All’ Autorita di bacino distrettuale delle Alpi orientali
Cannaregio, 4314

30121 VENEZIA

PEC alpiorientali@legalmail.it

OGGETTO: Procedura di mobilita per la copertura di n. 1 posto di dirigente di seconda fascia, a tempo pieno
e indeterminato, da assegnare all’area giuridica ed amministrativa dell’ Autorita di bacino distrettuale del
distretto idrografico delle Alpi orientali
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CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura di mobilita per la copertura di n. 1 posto di dirigente di
seconda fascia, a tempo pieno ¢ indeterminato, nell’area giuridica ed amministrativa dell’ Autorita di bacino
distrettuale del distretto idrografico delle Alpi orientali.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000 in materia di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, di:

O essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo pieno ¢ indeterminato nel profilo di dirigente di
seconda fascia, area giuridica ed amministrativa, presso la seguente Pubblica Amministrazione
......................................... appartenente al comparto ...........ooviiiiiiiiiini i

O aver maturato presso una delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001,
le seguenti esperienze professionali'
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! Le esperienze professionali che saranno prese in considerazione sono quelle effettuate
nella qualifica dirigenziale nei 5 anni precedenti la scadenza dell’avviso di procedura
di mobilita con specifiche competenze nelle tematiche, nelle attivita e nelle linee di
intervento relative all’area di assegnazione.



essere in possesso del nulla osta incondizionato dell’amministrazione di appartenenza;

di essere in possesso dell’attestazione da parte dell’amministrazione di appartenenza di rientrare tra
le amministrazioni soggette a limitazione diretta delle assunzioni ai sensi dell’articolo 1, comma
47, legge n. 311/2004;

non avere riportato condanne penali che rendano incompatibili I’esecuzione della prestazione
lavorativa presso la Pubblica Amministrazione;

non avere riportato sanzioni disciplinari e non aver subito I’applicazione di procedimenti
disciplinari negli ultimi tre anni precedenti la scadenza dell’avviso;

avere l'idoneita fisica all'impiego;
(se persona con disabilita, specificare l'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita e
quantificare gli eventuali tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell 'eventuale colloquio)

essere in possesso del diploma di laurea in............. crerereereenine .+....CONSEGUItO presso
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oppure

essere in possesso della laurea specialistica/magistrale appartenente alla classe.............
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avere conseguito l'abilitazione all’esercizio della  professione legale in data

oppure in caso di titoli conseguiti all'estero

Q

di essere in possesso del seguente titolo di studio ....... ereereerrearereanens conseguito presso
..................... e DDA . cON T votazione
di ......... P e del provvedimento di riconoscimento e di equiparazione
previsto dalla vigente normativa TR et ren e rilasciato da
................................... INAAtA .o )

avere  conseguito  l'abilitazione  all’esercizio  della  professione  legale  presso
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di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. n.
39/2013, con specifico riferimento alla posizione dirigenziale oggetto della procedura;

di accettare tutte le disposizioni dell’avviso di mobilita e di essere in grado di documentare tutte le
dichiarazioni rese nella presente domanda di ammissione;

dare il consenso a che tutte le comunicazioni riguardanti la procedura di mobilita siano effettuate
al seguente indirizzo di posta elettronica (con l'impegno di comunicare tempestivamente ogni
variazione):



Dichiara, infine, di essere informato ai sensi ¢ per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m. (Codice in
materia di protezione dei dati personali) e del Regolamento generale UE per la protezione dei dati personali
n. 2016/679 (GDPR) che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informativi,
esclusivamente nell’ambito della procedura per la quale la presente dichiarazione viene resa.

Data .................. Firma ....ooevvieeneennicnne.
(digitale o, se autografa, scansionata su file
esclusivamente in formato PDF/A o PDF)
ALLEGA

a FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO IN CORSO DI VALIDITA’ (OBBLIGATORIO)
0 CURRICULUM VITAE DATATO E FIRMATO (OBBLIGATORIO)?

2 pal curriculum dovranno risultare i titoli di studio/specializzazione
conseguiti, le esperienze di lavoro trascorse e le mansioni svolte nell’attuale

posizione.



